
Salgsleder- 
assistent

•	 Pipeline opbygning

•	 Messedeltagelse

•	 Mødebookning

•	 Afholdelse af salgsmøder hos potentielle kunder

•	 Udarbejdelse af tilbud

•	 Forhandling og lukning af ordrer

•	 Opfølgning på afsluttet salg

Arbejdsopgaverne kan være: 

Ydelse på abonnementsbasis

erhvervsservicenord.dk 

Erhvervsservice Nord tilbyder ydelser på abonnementsbasis.
Vi tilbyder højt specialiserede medarbejdere, hvor den enkelte 
virksomhed ikke har arbejdsopgaver nok til fuldtidsansatte.

Mange mindre virksomheder er gode til at producere, 
men dårlige til at sælge – og ikke store nok til at  
beskæftige en fuldtids sælger. Det blokerer for vækst og 
udvikling. Salgslederassistancen tilfører virksomheden 
salgskompetence og gør væksten mulig.



Niels Bay Christensen
Tlf.: 2336 9181
Mail: nics@erhvervsservicenord.dk

Silovej 8, 1.sal	
9900 Frederikshavn

Salgslederassistenten kan arbejde på deltid for en 

virksomhed på en individuel kontrakt. Det er den 

mest udbredte løsning. Synergier kan opstå, hvis det 

lykkes at samle komplementære virksomheder om en 

fælles salgslederassistent, som således kan have flere 

produkter med i tasken, når han opsøger kunder. 

 

Eksempelvis vil en trappeproducent kunne gå sam-

men med en altanproducent og en fliseproducent om 

at ansætte en fuldtids salgslederassistent til at søge 

byggemarkeder i Europa.

Samarbejdsvilkår:
Salgslederassistenten refererer direkte til kundens 

direktør og det er alene denne, der er ansvarlig for 

salgslederassistenten arbejde og opgaveløsning.

Ydelsen afregnes månedsvis bagud ved fremsendelse 

af faktura bilagt timeopgørelse. Ved aftalens indgå-

else fastlægges et interval for det månedlige timetal. 

Er der behov for yderligere tidsmæssige ressourcer 

udarbejdes en ny samarbejdsaftale.

Vil du vide mere?

Læs mere på erhvervsservicenord.dk  
eller kontakt erhvervsdirektør:

Salgsleder- 
assistent

erhvervsservicenord.dk 

Erhvervsservice Nord tilbyder ydelser på abonnementsbasis.
Vi tilbyder højt specialiserede medarbejdere, hvor den enkelte 
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